Inrichting en Werkwijze Beheeradviesgroep in de
Amsterdamse Waterleidingduinen - September 2025
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Inleiding

Waternet is verantwoordelijk voor het beheer van de Amsterdamse Waterleidingduinen
(AWD) en de keuzes die hierin worden gemaakt. Leidend voor die keuzes zijn:

» de wettelijke drinkwatertaak;

» de wettelijke doelen van Natura2000;

» de urgente opgave voor natuurbehoud en versterking van biodiversiteit;

» de maatschappelijke taak voor recreatie/natuurbeleving in de Metropoolregio
Amsterdam;

» de wettelijke taak van het rekening houden met cultureel erfgoed.

In het opstellen, uitvoeren en afstemmen van goede maatregelen voor beheer is een
gesprek met de omgeving noodzakelijk. Hiertoe voert Waternet gesprekken met lokale
overheden, collega beheerders, wetenschappers en belangengroepen.

Begin 2018 richtte Waternet de Beheeradviesgroep (BAG) op om het overleg met
belanghebbenden in de AWD-omgeving door te ontwikkelen. Hiertoe werd een BAG
inrichting en werkwijze document vastgesteld dat vervolgens eind 2019 is herzien. Eind
2024 startte ten behoeve van een kwalitatieve verbeterslag een herijking hiervan. Hierbij
zijn zowel BAG-leden als Waternetmedewerkers geraadpleegd. In september 2025 is in
lijn hiermee de inrichting en werkwijze van de BAG herzien. Voor u ligt het resultaat.



1. Doelvan de BAG

De BAG denkt met Waternet mee ten behoeve van een zorgvuldige uitvoering van het
beheerin de AWD. Met betrekking tot dit beheer vervult de BAG een adviserende rol en is
Waternet altijd de beslissende partij. Daarbij stimuleert de BAG scherpte op actuele en
maatschappelijke thema’s. Beheerders en beleidsadviseurs van Waternet wisselen
hiertoe kennis, informatie en ideeén met de BAG-leden uit.

2. Werkwijze van de BAG

BAG-bijeenkomsten hebben een informeel en open karakter. Er zijn vier plenaire BAG-
bijeenkomsten per jaar; in elk kwartaal één. Hieraan is altijd een veldbezoek gekoppeld
om ook de praktische consequenties van beheerkeuzes te bespreken en overzien.

De plenaire BAG-bijeenkomsten worden voorgezeten door een onafhankelijke voorzitter
en voorbereid door een secretaris. De agenda komt tot stand in overleg met de
secretaris. Zowel Waternetmedewerkers als BAG-leden kunnen agendapunten
inbrengen.

Uiterlijk twee weken voorafgaand aan elke plenaire bijeenkomst deelt de secretaris de
concept-agenda. De definitieve agenda wordt niet later dan twee werkdagen van tevoren
met alle genodigden gedeeld. Genodigden kunnen ook externen zijn die op uitnodiging
vanh de secretaris ad hoc deelnemen.

Afhankelijk van de beheervraagstukken die op dat moment spelen richt Waternet
tijdelijke werkgroepen op waarin BAG-leden kunnen participeren. De werkgroepen zijn
bedoeld om in kleiner comité met elkaar te werken aan een specifiek beheervoorstel.
Werkgroepen worden niet door de secretaris, maar door de hiervoor inhoudelijk
verantwoordelijke Waternet werknemer(s) georganiseerd.

3. Voorwaarden BAG-lidmaatschap

Om als BAG-lid te kwalificeren geldt een aantal niet-uitputtende basisvoorwaarden. Er
zal altijd een gesprek plaatsvinden tussen een potentieel BAG-lid en de BAG-secretaris
ter verkenning van een goede klik. Idealiter wordt er in de samenstelling van de BAG
gestreefd naar een zo divers mogelijke groep.

Waternet kan besluiten niet met een BAG-lid door te gaan. De reden hiervan kan zijn het
niet voldoende functioneren. Dit is altijd een besluit van meer dan één persoon binnen
Waternet en wordt van tevoren met het BAG-lid besproken.

A. Een BAG-lid

» 1) Biedt een verrijkend perspectief ten behoeve van een zorgvuldige uitvoering
van het beheer in de AWD;
» 2)Heeft een breed natuur-, recreatie of cultuurhistorisch belang. Dit wil zeggen:
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o A)Breed belangin ruime zin, dus met een blikveld dat zich niet beperkt tot
slechts één onderwerp;
o B) Natuurbelang: kennis over en expertise van natuur- en/of
fauna(beheer);
o C)Recreatiebelang: wonen in de omgeving van de AWD of er vaak
recreéren;
o D) Cultuurhistorisch belang: mee kunnen denken over natuur- en/of
recreatiebeheer vanuit cultuurhistorische kennis en expertise.
3) Participeert op persoonlijke titel, maar kan een achterban vertegenwoordigen;
4) Is bereid zich te verdiepen in vraagstukken en opgaven;
5) Heeft een brede blik en inlevingsvermogen in de belangen van anderen;
6) Werkt constructief samen met een respectvolle houding;
7) Streeft naar deelname aan alle plenaire BAG-bijeenkomsten.

B. De BAG-voorzitter

1) Voldoet aan bovenstaande basisvoorwaarden voor BAG-lidmaatschap;

2) Is extern (niet-Waternet) en onafhankelijk;

3) Is een verbinder, maar stelt zich kritisch op;

4) Is een autoriteit in de ‘groene’ en bestuurlijke wereld;

5) Is bereid om namens de BAG als pen- of woordvoerder op te treden en werkt
hierbij nauw samen met zowel de BAG-leden als Waternet.

Termijnen

Bij het informele karakter van de BAG past een informeel (her)benoemingsproces. Dit

proces is van toepassing op zowel de voorzitter als de leden.

>

>

>

1) Op basis van het verkenningsgesprek informeert de secretaris de betreffende
persoon dat deze in aanmerking komt voor BAG-lidmaatschap;
2) BAG-lidmaatschap geldt voor een periode van 5 jaar. Deze periode kan
onbeperkt via de secretaris worden verlengd;
3) Twee maanden voor afloop van het BAG-lidmaatschap vindt er een gesprek
tussen het BAG-lid en de secretaris plaats met als doel om na te gaan:
o A)of het BAG-lid voor nog een periode van 5 jaar wenst door te gaan;
Zo nee:
= of het BAG-lid een mogelijk nieuw lid wenst aan te dragen;
= dateroverdracht plaatsvindt van (gebieds)kennis en ervaring.
o B)omfeedback uit te wisselen over het verloop van het lidmaatschap.
4) Het BAG-lidmaatschap kan tussentijds worden opgezegd door zowel het BAG-
lid als de secretaris. Dit vindt bij voorkeur plaats via een gesprek.



5. Maximaal aantal leden
De BAG bestaat uit minimaal 10 en maximaal 15 leden. Dit is dus exclusief de voorzitter,
Waternetmedewerkers en externe genodigden.

6. Contact en verslaglegging

De BAG secretaris is te bereiken via bag.secretariaat@waternet.nl. Van de plenaire BAG-
bijeenkomsten worden verslagen gemaakt die geanonimiseerd worden gepubliceerd op
de website van de AWD.
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